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一、部门基本情况

(一 )部门职能

台湾民主自治同盟是由台湾省人士为主组成的社会主义劳动者、

社会主义事业建设者和拥护社会主义爱国者的政治联盟,是接受中国

共产党领导、同中国共产党通力合作的亲密友党,是 中国共产党领导

的多党合作和政治协商制度中的中国特色社会主义参政党。

台湾民主自治同盟广东省委员会 (以 下简称台盟广东省委员会)

主要职能是对台联络、接待、信访及协办有关台胞事务,组织对台商、

台湾学生的联谊活动,对 台民情的调研 (以 台商为主要对象),负责

各级组织开展对台工作的情况收集和外事工作;负责指导各级组织的

组织发展、组织建设及组织活动,机关人事、离退休人员管理、计划

生育及台盟广东省委员会各工作委员会的工作;参政议政、民主监督、

政治协商、编辑出版 《广东台盟》等。

台盟广东省委员会内设 3个处室:办公室、组织处、参政议政工

作处,单位独立编制机构数为 1个。现有编制 18名 (其 中:行政编

制 15名 ,工勤人员 3名 )。 2u2年末,实有在职人数 15人 (其 中:

行政人员 13人 ,工勤人员2人 )。

(二)年庋总体工作和重点工作任务

台盟广东省委员会在 ⒛22年工作的总体工作 :

狲卩嗡

辗嬉痂蹦深化落实,通过专题辅导、学习培训、座谈交流、思
`



式加大宣传工作力度,加 强理论学习,筑牢思想政治共识;推进队伍

建设,全力做好换届工作,加强省市级组织新一届领导班子建设,深

化政治交接,始终同中国共产党肝胆相照、携手前行。;凝聚智慧力

量,建言献策参政议政,精进参政议政,参与高层协商,提交建议 ,

做好参政议政重点课题调研报告;突 出亲情乡情,持续推进粤台交流 ,

举办全省盟员及台商培训班;积极助力乡村振兴,开展助力当地经济

社会发展帮扶活动,发动盟内外力量,整合资源,开展精准助力,提

高帮扶实效;加强机关建设,提升履职保障水平,加强机关干部队伍

建设,继续统筹安排机关干部职务与职级晋升。围绕中共广东省委、

省政府中心工作焕发新风貌、展现新作为,努力履行参政党的各项职

育邕。

台盟广东省委员会⒛22年 重点工作任务:举办全省盟员及台商

培训班、完成参政议政重点课题调研报告。

(三)部门整体支出绩效 目标

台盟广东省委员会在 ⒛22年部门整体支出绩效目标是:台 盟广

东省委员会以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引,深入学习

贯彻中共二十大精神和中共十九届历次全会精神,深刻

立
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履行政治协商、民主监督、参政议政职能,积极组织全省各级组织及

广大盟员大力开展参政议政工作。

1、 加强上下联动,深入开展课题调研。

深入调查研究是做好参政议政工作的基础。⒛22年 ,按照台盟中

央参政议政
“一盘棋、一股绳

”
的工作思路,台 盟广东省委员会坚持

通过上下联动,横 向联合开展调研工作。纵向上参与配合台盟中央重

点课题调研,组织全省各级组织同步开展
“
深调研

”;横 向上参与省

内
“
党派联合调研

”,拓展调研参与面,提升基层组织的调研能力。

2、 参加高层协商,服务大局建言谋策。

⒛22年 ,盟省委领导班子成员参加中共广东省委、省政协等召开

的暑期座谈会、政党协商会、专题协商会座谈会等共 5次 ,围绕
“
推

进卫生健康高质量发展
”
、
“
强化数字经济安全保障,推进广东数据安

全保障体系建设
”
、
“
抢抓大陆乡村振兴战略机遇推动粤台融合发

展
”
、
“
推动

‘
双减

’
政策下中小学校美育教学改革发展

”
等方面提出

若干建议,为 推动相关工作建诤言、献良策,得到有关方面的充分肯

定。

3、 注重成果转化,提案工作提质增效。

台盟广东省委员会高度重视
“
两会

”
提案发

量第一原则,⒛22年 ,聚焦中共广东省委、省政

布置提案工作,精心选题,在深入调研的基础上

化为省政协大会发言和集体提案。



4、 运用多种手段,强化信息工作质量

社情民意信息工作是民主党派履行政治协商、民主监督、参政议

政的重要基础,是 民主党派的一项重要职能。为进一步加强和改进台

盟广东省委员会社情民意信息工作,激励各级组织、广大盟员和机关

干部报送社情民意信息的积极性和主动性。

(四 )部门整体支出情况 (以决箅数为统计口径 )

⒛22年部门实际支出 1054。 ⒓ 万元,其 中:基本支出 927.93万

丿丐 , 包含人员经费 867.15万 元、公用经费 60.78万元

支出 126.39万元,占 总支出的 11。 gs%,其 中:商 品

万元、资本性支出0万元。



二、绩效自评情况

(一 )自 评结论

⒛22年 ,台 盟广东省委员会坚持以习近平新时代中国特色社会主

义思想为指导,深入学习贯彻中共二十大精神,巩 固拓展
“
不忘合作

初心,继续携手前进
”
主题教育活动成果,深入开展中共党史学习教

育和
“
矢志不渝跟党走、携手奋进新时代

”
政治交接主题教育,紧扣

台盟中央
“三抓两促一提升

”工作思路,践行
“四新

”“三好
”
要求 ,

围绕中共广东省委、省政府中心工作,努力履行参政党的各项职能 ,

完成⒛22年度的各项工作计划,具体如下 :

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期目标值 完成情况

产出指标

数量指标

举办全省盟员及台商培

训班
2期 1期

完成参政议政重点课题

报告
8篇 17篇

质量指标 预决算公开合规性 符合规定 按时公开

时效指标 财政资金支出完成率 大于等于 gs% 86 1 %

成本指标

预算调整率 /J、 f5% o%

“
三公

”
经费控制率 符合规定 符合

公用经费控制率 符合规定 符合

效益指标
可持续影响指标

财政供养人员控制
在编人数与编制数

的比率小于 10叽。
86.6%

可持续发展 可持续

服务对象满意度指标 公众或服务对象满意度 矢手等于90%  |  1000/o
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(二)履职效能分析

结合部门职能与年度总体工作、重点工作任务反映部门整体绩效

目标的产出和效益情况及部门预算支出情况,总体上,2⒆2年 台盟广

东省委员会部门预算基本完成了预定目标任务、实现了预期效益。

1、 积极参政议政,履职取得成效

台盟广东省委员会围绕中共广东省委、省政府中心工作和重点任

务积极参政议政。

一是参加中共广东省委、省政协等召开的暑期座谈会、政党协商

会、专题协商会座谈会等共 5次 ,围绕
“
推进卫生健康高质量发展

”
、

“
强化数字经济安全保障,推进广东数据安全保障体系建设

”
、
“
抢抓

大陆乡村振兴战略机遇推动粤台融合发展
”
、
“
推动

‘
双减

’
政策下中

小学校美育教学改革发展
”
等方面提出若干建议。

二是开展课题调研。参与台盟中央重点调研课题 7个 ,共提交了

调研报告 17份 。

三是注重提案工作,向 省政协十二届五次会议提交大会发言 (含

书面发言)5份 ,集体提案 12件 ,向 台盟中央提交全国政协会议提案

素材 18篇 ,其 中2篇被选为台盟中央党派提案,并入选全国政协重

点提案题目。四是做好社情民意报送。向台盟中央及中共广东省委统

战部报送社情民意信息 50余篇,其 中台盟中央采用 2竽 .∶ ~·、 r

2、 加强自身建设,组织发展平稳健康

台盟广东省委员会继续完善管理制度,做好

组织和人才队伍建设,努力提高履职能力。



一是做好组织发展工作。台盟广东省委员会认真贯彻落实 《各民

主党派中央关于新时代组织发展工作座谈会纪要》精神,结 合自身实

际制订盟员发展规划和年度发展任务。⒛22年 ,全省共发展盟员 6

人,其 中4人为硕士研究生学历,平均年龄 35岁 。截至⒛22年 12月 ,

全省盟员共 349名 。

二是推进组织换届。台盟广东省委员会按照广东省民主党派换届

工作的总体安排,在省委统战部的支持和指导下于⒛22年 7月 召开

了台盟广东省第九次代表大会,选举产生了台盟广东省第九届委员会

领导班子、领导机构,任命了秘书长。所有人选均全票当选,顺利实

现了新老交替,完成政治交接。

三是做好盟员培养。台盟广东省委员会完成新一届全国、省级两

会和台盟中央代表委员的建议人选推荐工作。5位盟员担任新一届全

国
“
两会

”
代表委员,其 中一人当选全国人大常务委员会委员;12

位盟员担任省
“
两会

”
代表、委员,人数较上一届有较大幅度的增加 ;

5位盟员当选台盟第十一届中央委员会委员,2位盟员当选常委,2

位盟员担任台盟中央内部监督委员会委员;向有关部门推荐省青联委

员人选 1名 、省检察院特约检察员人选 2名 。

3、 加强思想政治建设,增强政党意识

台盟广东省委员会坚持把学习贯彻习近平新时代中国特钅

主义思想作为首要政治任务,深入学习习近平总书记关于加强和

统一战线工作的重要思想、关于多党合作的重要论述等内容,弓

←于加强并

沪 啄



大盟员不断增强
“四个意识

”
、坚定

“
四个自信

”
、做到

“
两个维护

”
,

坚定走中国特色社会主义道路的信念,提升自身素质和增强政党意

识。⒛22年 台盟广东省委员会推荐了4位优秀盟员参加高层次政治学

习和培训,举办了骨干盟员网络培训班、书画摄影作品展等系列活动。

编辑出版 4期 《广东台盟》,开辟了
“
矢志不渝跟党走、携手奋进新

时代
”
政治交接主题教育活动、学习宣传贯彻中共二十大精神等特色

专栏,编发
“
广东台盟

”
微信公众号文章 50余 篇,展示和传播广太

盟员学习中共党史、抗击疫情、工作风采、表扬表彰等表现。

4、 开展社会服务,提升对台交流

台盟广东省委员会以经济、文化交流为纽带,多 渠道、多形式开

展联系台胞、服务台胞工作,努力打造品牌,推动对台联络工作新发

展。

一是开展品牌活动促进交流。组织约 30名 台商和青年盟员参加

省台办主办的广东纪念两岸开启交流 35周 年研讨会,参与接待台湾

亲民党主席宋楚瑜一行。加深了两岸青年对中华传统文化的体验 ,

增进了民族认同和同胞亲情。组织在粤台商参与台盟中央在梅州市

蕉岭县、贵州省毕节市赫章县举办的两岸融合发展交流营乡村振兴

主题分营。

二是积极参与对台联络交流活动。参与台盟中失 w《

湾中青年统派成员培养工作》和 《新形势下强化

重点课题,以具有典型性、代表性的在大陆统派

台湾青对象,典型调查、重点调查,深度访谈,完 成 4σ



问卷》,形成 《新形势下以两岸交流基地为抓手,联合各涉台部门做

好台胞工作》的报告,报送台盟中央。按台盟中央的工作安排,与 台

南市统派团体结对交流,报送九合一选举相关文章 《台南选情分析》。

三是关心关爱在粤台商,走访调研台塑塑胶科技有限公司、钜

强机械有限公司、伯峰茶行、石头记珠宝有限公司等十余家台资企

业,围 绕它们在粤发展规划及现阶段的问题与困难,联合台协开展

专题座谈,并撰写 《省政协副主席、台盟广东省委员会主委张嘉极

率队走访调研在粤台资企业》等 3篇对台活动信息,积极将台商反

映的社保等经营难题,向相关部门反映。

(三)管理效率分析

⒛22年 “三公
”
支出 21.07万 元,完成预算 39.5万 元的 53.62%。

⒛22年 盟省委公务用车运行维护费为⒛。gg万 元。完成预算 32

万元的 65.28%(其 中:公务用车购置支出决算为 17.58万元,完成预

算 18.00万元的 97.67%;公务用车运行费支出决算为 3.31万 元,完

成预算 14.00万元的 23。 “%);

⒛22年公务接待费为 0.18万元,完成预算 3.50万 元的 5.14%。

主要是 ⒛22年疫情原因,公务接待费支出减少。

⒛22年 因公出国 (境 )费 0万元。主要原因:

年因公出国 (境 )活动大幅减少。

其中经济成本控制情况需反映 :

能耗支出和物业管理费无需统计。



人均行政支出0.5万元/人 ,在省直单位中排名约前 ⒛ 名。

人均业务活动支出 1.5万元/人 ,在省直单位中排名约平均值。

人均外勤支出 1.97万元/人 ,在省直单位中排名约前⒛ 名。

人均公用经费支出荃。4万元/人 ,在省直单位中排名约平均值。

(四 )就部门整体支出绩效管理存在问题提出改进措施

⒛22年 台盟广东省委员会的预算支出完成情况良好。⒛23年 台

盟广东省委员会将继续总结完善预算执行管理的有效经验,进一步加

强预算支出执行管理,提高预算执行均衡性。

三、其他自评情况

无其他需要说明的情况。

四、上年度绩效自评整改情况

在省财厅评价小组对台盟广东省委员会部门整体支出绩效评价

报告中指出,⒛21年 台盟广东省委员会存在问题 :

(一冫财务管理合规性存在不足

一是付给人力资源公司的劳务派遣人员工资支付手续待完善;二

是外聘保洁劳务人员聘用程序不完盖
l口 0

(二冫资产管理制度执行不到位

一是资产盘点制度执行不到位,⒛21年末未按

关规定对固定资产进行清查盘点;二是固定资产

霉Ⅰ立资产登记档案,未对固定资产贴标签。



(三)绩效管理基础工作比较薄弱

一是未制定包含绩效目标管理、绩效运行监控、绩效评价管理和

评价结果应用等方面内容以及明确机关各处室绩效职责分工的绩效

管理制度。二是⒛21年 《省级部门整体预算绩效目标申报表》设置

的绩效目标过于简单 (只 设置了2个产出数量指标),不符合绩效目

标科学性、完整性、合理性的要求,绩效目标管理亟待加强。

(四 )成本控制需要加强

根据部门经济成本分析数据,台盟广东省委员会 2Ⅱ0年和

⒛21年商品及服务支出中其他支出占比均高于 20%,在省直单位

中排名后⒛ 名,其他支出成本控制有待加强。

在今后的工作中,台盟广东省委员会将 :

(一)严格执行各项管理制度,规范部门预算支出相关经济业务

一是严格执行财务管理和内部控制制度,纠正预算支出中存在的

支付程序不规范、劳务费支出未代扣代缴申报个人所得税等问题。二

是认真落实资产管理制度,建立和完善国有资产档案资料,按规定及

时做好资产盘点确认等工作,保障国有资产安全。三是厉行节约,加

强运行成本控制,提高资金使用效果。

(二)加强绩效管理,提高财政资金使用效益

认真贯彻落实《中共广东省委 广东省人民政

绩效管理的若干意见》(粤发 (⒛19)5号 )精神

的绩效管理制度,对绩效目标、绩效运行监控、



应用等预算绩效管理作出明确规定,明确机关各处室绩效职责分工。

优化预算绩效目标管理,按部门的核心职能构建部门整体支出核心绩

效指标体系,在编制年度部门预算时设置科学、完整、合理的绩效目

标。认真开展绩效运行监控,坚持
“
谁支出、谁负责

”
的原则,督促

有关资金使用单位和人员落实绩效管理责 巳
艮 渖:睇绣缕

目标达到

预期。加强绩效评价,按照
“
花钱必问效

绩效结果应用,切实提高财政资金使用效

必问责
”
原则,强化


